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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta Nam. 17/2019 de la sesién ordinaria del
1 de febrero de 2019 realizada a las 9:30 hrs.,
en la sala "Mtro. Fernando Carmona de la Pefa”

Presidente: Armando Sanchez Vargas
Secretaria: |salia Nava Bolafios

Consejeros Propietarios:
Maria Josefina Morales Ramirez
Raul Guillermo Ornelas Bernal
Rosa Iris Guevara Gonzalez
Violeta Mireya Rodriguez del Villar
Gunnar Eyal Wolf Iszaevich
Dora Rosalia Rosales Sanchez

( NN v
Consejeros Suplentes: N
Israel Daniel Inclan Solis \
Miguel Angel Alamillo Hernandez
Consejero Representante ante \ /\
Consejo Universitario: Felipe Torres Torres Vo

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

.

SOLICITUDES DE LICENCIA ACADEMICA Y APOYO ECONOMICO

/
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Solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con fundamento en el articulo 97, inciso b) del EPA, —.
de la Dra. Monika Ribeiro de Freitas Meireles, Investigadora, Asociada “C”, de tiempo completo, interina; -

por 5 dias a partir del 21 de febrero de 2019, para presentar la ponencia “The reconfiguration of the
banking sector in Angola and Mozambique (2000-2016)", en el marco del Internacional North America
Convening, organizado por Young Scholar Initiative (YSI), evento que se llevara a cabo durante 4 dias, a
partir de! 21 de febrero de 2019, en Los Angeles, California. Cabe sefalar que: 1) su nombramiento
estara vigente durante el goce de la licencia; 2) ha venido desempefiando labores académicas en la ]
UNAM por més de dos arios, y 3) la actividad referida est4 relacionada con su proyecto de investigacion h
“Credito, dinamica bancaria y mercados financieros emergentes: Financiarizacion y desarrollo en el siglo /

~.
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XXI". Anexa invitacion, resumen de la ponencia y boleto de avién. No solicita apoyo econémico.

ACUERDO: El Consejo Interno aprueba la solicitud de licencia académica con goce de sueldo, ' .
con fundamento en el articulo 97, inciso b) del EPA, de la Dra. Monika Ribeiro de Freitas Meireles,
Investigadora, Asociada “C”, de tiempo completo, interina; por 5 dias a partir del 21 de febrero de , ).
2019, para presentar la ponencia “The reconfiguration of the banking sector in Angola and(}b
Mozambique (2000-2016)”, en el marco del Internacional North America Convening, organizado

por Young Scholar Initiative (YSI), evento que se llevara a cabo durante 4 dias, a partir del 21 de
febrero de 2019, en Los Angeles, California. -
Aviso de licencia con goce de salario, con fundamento en la clausula 69 numeral | del Contrato Colectivo 3
de Trabajo, de la Mtra. Hilda Caballero Aguilar, Técnica Académica, Titular “B”, de tiempo completo,

definitiva; por 3 dias, del 28 al 30 de enero de 2019, para atender asuntos de indole personal.

ACUERDO: El Consejo Interno toma conocimiento. ‘-




Aviso de licencia con goce de salario, con fundamento en la clausula 69 numeral | del Contrato Colectivo
de Trabajo, de la Mtra. Graciela Reynoso Rivas, Técnica Académica, Titular “A”, de tiempo completo,
definitiva; por 2 dias, el 5y 6 de febrero de 2019, para atender asuntos de indole personal.

ACUERDQO: El Consejo Interno toma conocimiento.

Aviso de licencia con goce de salario, con fundamento en la clausula 69 numeral | del Contrato Colectivo
de Trabajo, de la Lic. Ana Laura Rodriguez Trejo, Técnica Académica, Asociada “C", de tiempo
completo, interina; por 3 dias, del 5 al 7 de febrero de 2019, para atender asuntos de indole personal.

ACUERDO: EI Consejo Interno toma conocimiento.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

La Dra. Monika Ribeiro de Freitas Meireles, Investigadora, Asociada “C”, de tiempo completo, interino,
entregd en la Secretaria Académica, el pase de abordar y el Power Point que presentdé en Summer
School on “Social Policy in the Global South: The Challenges of Socio-economic justice and agro-
ecological development’, en Harare, Zimbabwe, en el marco de la licencia académica otorgada por el
Consejo Interno en su sesién del 18 de enero de 2019. (véase acta 1/2019)

ACUERDO: El Consejo Interno toma conocimiento.

La Dra. Maria Teresa Rodriguez y Rodriguez, Investigadora, Titular “A", de tiempo completo, definitiva,
entregd en la Secretaria Académica, la carta invitacion que le extendié el COLMEX para realizar una
estancia académica en su Centro de Estudios de Asia y Africa, en el marco del disfrute de su afio
sabatico. (véase acta 16/2019)

ACUERDO: El Consejo Interno toma conocimiento.

Carta de la Mtra. Lilia Enriquez Valencia, Técnica Académica, Asociada “C", de tiempo completo,
definitiva, adscrita a la Unidad de Investigacion de “Economia y Medio Ambiente”; solicitando su cambio
de adscripcién a la Unidad de Investigacion de “Economia del Sector Primario”.

ACUERDO: EIl Consejo Interno toma conocimiento y solicita que la Secretaria Académica se
acerque a la Mtra. Lilia Enriquez Valencia.

Carta de la Dra. Véronique Sophie Avila Foucat, Investigadora Titular “C”, de tiempo completo, definitiva,
adscrita y representante de la Unidad de Investigacién de “Economia y Medio Ambiente”; dando
respuesta a la solicitud de la Mtra. Lilia Enriquez Valencia sobre su cambio de adscripcion de la Unidad
de Investigacion de “Economia y Medio Ambiente”.

ACUERDO: El Consejo Interno toma conocimiento y solicita que la Secretaria Académica se
acerque a la Dra. Véronique Sophie Avila Foucat.

Carta del Lic. Emilio de la Fuente, Investigador, Asociado “B”, de tiempo completo, definitivo;

impugnando la decisién del Consejo Interno del IIEc y del Consejo Técnico de la Investigacion de

b

Humanidades, contra los actos y omisiones de naturaleza administrativa que violan los derechos v

humanos. Anexa inconformidad.

ACUERDO: El Consejo Interno toma conocimiento y solicita que la Secretaria de este 6rgano -
colegiado proporcione al Lic. Emilio de la Fuente Severiano, la respuesta por escrito sobre la

resolucién que afecté la no aprobacién de su informe 2017 y su programa de actividades 2018.

Carta del Lic. Emilio de la Fuente, Investigador, Asociado “B”, de tiempo completo, definitivo; sefialando
las obligaciones como profesor de asignatura y como investigador y los conflictos en la relacion laboral
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con la Facultad de Economia, con el animo de resolver la situacion académica en la UNAM. Anexa
obligaciones y conflicto en la relacién laboral.

ACUERDO: El Consejo Interno toma cdnocimiento.

No habiendo otro asunto que tratar, la reunion terminé a las 11:00 horas.
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