INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta Num. 45/2017 de la sesidn extraordinaria del
28 de febrero de 2017, realizada a las 9:30 hrs.,
en la sala "Mtro. Fernando Carmona de la Pefia”

Presidenta: Verénica Villarespe Reyes
Secretario: César Armando Salazar Lopez

Consejeros Propietarios:
Rafael César Bouchain Galicia
Angelina Gutiérrez Arriola
Patricia Rodriguez Lopez
Mildred Yélatl Espindola Torres

Consejero Suplente:
Irma Delgado Martinez

PUNTO UNIQO: PROGRAMA DE BECAS POSDOCTORALES EN LA UNAM -
MODIFICACION DE PROGRAMA DE TRABAJO, 2016-2017.

En cumplimiento del numeral 1, inciso ¢) del Apartado VI De las Obligaciones, de las Reglas
de Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM, 2015, se presenta:

\_és-Solicitud de la doctora Julieta Martinez Cuero, becaria del mencionado Programa, en el
&9 periodo de marzo de 2016 a febrero de 2017, para que este Consejo autorice cambios en el

N

programa de trabajo. La solicitud es avalada por su asesor, doctor Raul Ornelas Bernal.
N

| Los cambios se refieren al tipo de productos comprometidos, en el periodo de la estancia
\J posdoctoral 2016-2017, derivados del proyecto investigacién Empresas transnacionales en la
frontera norte de México: de sus estrategias de competitividad a la precarizacion de las
condiciones de vida de la poblacién. Concretamente en lo referente al producto enunciado
como capitulo de libro y que finalmente sera enviado como articulo a revista cientifica. El
ajuste se debe a que no existe en el corto plazo la publicacion de algun libro en el marco del
Laboratorio de Empresas Transnacionales, proyecto dirigido por el Dr. Raul Ornelas, asesor
de la estancia posdoctoral.

Es importante mencionar que la presente solicitud no alteran en cantidad las publicaciones
comprometidas. En un inicio se contempl6 la publicacion de un capitulo de libro y un articulo
de revista. Con el cambio solicitado los productos seran dos articulos cientificos.

/! No se modifico el desarrollo de la investigacion Empresas transnacionales en la frontera
- norte de México: de sus estrategias de competitividad a la precarizacion de las condiciones
de vida de la poblacion.

3\‘ ACUERDO: EI Consejo Interno aprueba:
\ a) La solicitud de cambio en el programa de trabajo, en lo referente al tipo de
w ‘ productos comprometidos, en el periodo de la estancia posdoctoral 2016-2017,
derivados del proyecto investigacion Empresas transnacionales en la frontera
norte de México: de sus estrategias de competitividad a la precarizacién de las
condiciones de vida de la poblacion, presentada por la doctora Julieta Martinez

Cuero.



b) Los ajustes avalados no alteran en cantidad las publicaciones comprometidas.
En un inicio se contemplo6 la publicacion de un capitulo de libro y un articulo de
revista. Con el cambio realizado los productos seran dos articulos cientificos.
Lo anterior se fundamenta en el numeral 1, inciso c) del Apartado VI De las
Obligaciones, de las Reglas de Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en la
UNAM, 2015.

No habiendo otro asunto que tratar la reunién terminé a las 11:00 horas.
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