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Light, la iniciativa laboral del PAN: especialistas

Zenyazen Flores
Martes, 30 de maczo de 2010

e La LFT no sufriria cambios profundos ni impulsaria el empleo, dicen.

De aprobarse una reforma como la que present6 el Parlido Accién Nacional en la Cémara de Diputados, la Ley
Federal del Trabajo (LFT) no sufrira cambios profundos que impliquen una modernizacion del mundo laboral, ni
tendré los elemenlos que se requieren para promover la creacion de empleos, afirmaron abogados y especialistas
en la maleria.

El gireclor general adjunlo del Instiluio Mexicano para la Compelitividad (Imco), Manuel Molano, advidi6é que de
aprobarse una reforma light habra dado lo mismo que no haber “reformado” nada.

Y es que con cambios de esa naturaleza el mundo laboral "continuaria s:ende una simulacién, terciarizando las
condiciones de trabajo y negando la seguridad social a la mayoria de los mexicanos. ademas de ceder todo a una
bola de lideres charros”, aseverd.

Ademas, dijo, una reforma a la LFT debe ir acompafiada de una segunda generacion de reformas, comc es la fiscal
o de seguridad social, pues de lo confrario las eventuales modificaciones a la ley no se verian reflejadas.

Alfonso Bouzas, experto en temas laborales de la Universidad Nacional Auténoma de Mexico (UNAM]), critico que
se hable de cambios profundos en el tema de jos sindicalos y el corporativismo sindical, cuando en ninguna de las
419 posibles modificaciones a la LFT se aborda el tema de la foma de nota.

Por ello consideré que "necesitamos una reforma que sea discutida con todos los sectores..

"De que necesilamos una reforma, no hay duda; de que hay que atacar a 10s sindicatcs, lampoco, pero se deben
plantear temas como la toma de nota y Ia rendicion de cuenlas en distinios niveles: sindicato, empresa y sociedad."

Agreg6 que aspectos como 10s contratos coleclivos y la toma de nola que se olorga a organizaciones que integran
el Congreso del Trabajo no son tocados en la propuesta y prolonga, a su vez, la vida de contratos empresariales
que no obedecen a intereses de los trabajadores.

Productividad

Para el direclor del Centro de Reflexion y Accion Laboral (Cereal), Carlos Rodriguez, con la propuesta panisia no
se lograra modernizar el mundo del trabajo porque le tralan de endilgar vaniables como el empleo, que no es de su
compelencia, sino mas bien tiene que ver con un proyecto industrial que tiene que desarroliar el pais

"No conocemos en que medida las distintas leyes federales de trabajo han hecho méas productivos a determinados
paises, es decir, s1nos dicen que Brasil modificé su ley laboral y hubo cambios en el mercado de {rabajo, lo
anatizamos "

Si se toma la premisa del gobierno federal en cuanto a la generacién de empleos, advirlié que de los 419 arliculos
de la LFT que se propone reformar, en ninguno se observa cémo se podria, por ejemplo, abaratar el crédito
bancario para promover a las peguefias y medianas empresas (Pymes).

[Patricia |Hilda Rodriguez, del Instituto de Investigaciones Econcmicas de la UNAM, coment que a reforma no significa una
oportunidad para oblener un empleo decenie, al considerar que el Partido Accién Nacional no garantiza en su
propuesta estabilidad en el trabajo ni remuneracion satisfactoria.

Incluso, indicd, lo que se propone son s6lo cambios a las caracteristicas del empleo, y no modificaciones que
brinden cerleza a los asalariados en su trabajo.

“No es modernidad lo que nos dard Ia reforma laboral, porque no mejorara la productividad. Tai vez las empresas
estén pensando en que con esa reforma mejoraran sus costos para ser compelitivos a nivel internacional, pero eso
s6lo sera a corlo plazo.”
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