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Presupucsto,

el atoron

Cuando parecia que se aprobaria sin mayores
complicaciones, el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) se atord en la Cdmara de Diputados

L atorén se registrd con el tema de los
recursos para el campo.

Laexigencia del lider cenecista,
Cruz Lépez detono el atorén.

Pide ;42,000 millones de pesos para el
campo!

Lo que previamente se habfa acordado,
fue una cantidad muy inferior.

La cifrarondabalos 12,000 millones de
pesos para el campo.

Ese fue el punto que hizo que todos se le-
vantaran de la mesa.

Por eso el presidente de la Mesa Directi-
vadela Cdmara de Diputados, Jorge Carlos
Ramirez Marin, que previamente era el mas
convencido de que se aprobaria el PEF ayer,
tuvo que desdecirse.

Afirmo que no habria Presupuesto y que
ladiscusion se prolongaria hasta el fin de
semana.

Ramirez Marin cit6 a sesion el proximo
sdabado 13 de noviembre alas 6 de la tarde
para aprobar el dictamen del Presupuesto de
Egresos de 1a Federacion (PEF) 2011.

Tras una reunion con los coordinadores
parlamentarios de los partidos en San Ldza-
1o, acordaron esta fecha para aprobar el dic-
tamen en pleno, cuando la fecha limite es el
15 de noviembre.

Se prevé que la Comision de Presupues-
toy Cuenta Publica, presidida por el priista
Luis Videgaray, tenga listo el dictamen hoy
viernes o el sdbado.

El atorén del Presupuesto tiene perfil eco-
nomico, pero todo indica que subyace en
realidad el perfil politico. Y sino al tiempo.

Telecomunicaciones
y Presupuesto

En el renglén de las telecomunicacio-

nes, los temas que mantienen la atencion

de los industriales del sector en el contex-

tode la negociacion del PEF, hay tres temas

fundamentales:

1 Elpresupuesto de la Cofetel, hay que re-
cordar que su presidente Mony de Swaan
venia sefialando la insuficiencia presu-
puestal del drgano regulador.

2 Eltema de los satélites que la Secretarfa
de Comunicaciones y Transportes, que
encabeza Juan Molinar Horcasitas, ha
tratado de poner en Orbita.

3 LaTVdigital. Hay que recordar que con
la promulgacion del decreto respectivo se
habl6 de 1,500 millones de pesos para re-
ceptores y decodificadores, luego vino
la suspension de la Suprema Corte y estd
pendiente el tema.

IMSS, colusion,
no corrupcion

M4ds que un acto de corrupcion en con-

tra del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), lo que presuntamente ocurrio fue
mads bien un acto de colusion entre dos al-
tos ejecutivos de dos laboratorios: Novartis
y Stendhal.

De este ultimo, su presidente ejecutivo
Carlos Abelleyra fue cesado ayer. Este eje-
cutivo fue recientemente Presidente de la
Canifarma y por eso la relevancia del tema
es mucho mayor.

Con las grabaciones difundidas por Joa-
quin Lopez Doriga se confirma lo que todo
el mundo sospecha, la inmensa corrupcion
y acciones de colusion que se registran en la
industria farmacéutica.

La comision antimonopolios, que presi-
de Eduardo Pérez Motta realizo este mismo
ano una investigacion que derivo en la com-
probacion de actos de colusion de seis labo-
ratorios a los que les finco fuertes multas.

Algunos de los laboratorios interpu-
sieron amparos y se estdn dirimiendo en
tribunales.

Durante la administracion de Juan Moli-
nar Horcasitas en el IMSS en conjunto con la
Comision Federal de Competencia (CFC) se
redisefiaron los esquemas de licitaciones del
Seguro Social.

Hasta ese momento, segun el zar anti-
monopolios, los esquemas de licitacion pre-
valecientes fomentaban la colusion entre
los laboratorios.

Se modificaron y con ello se lograron
ahorros, de acuerdo con cifras del IMSS, por
35,000 millones de pesos.

Implicitamente, €se €s un monto que se
habria filtrado a las nocivas practicas de co-
lusién y corrupcion entre los laboratorios.

Habrd que esperar el resultado de las in-
vestigaciones, pero de lo que no hay duda,
es que la corrupcion parece que inexorable-
mente siempre va por delante de las accio-
nes gubernamentales para evitarla y even-
tualmente eliminarla.

CUENTOS VERAS

Tremenda reaccion tendrd la Secretarfa del
Trabajo y Prevision Social, de Javier Loza-
no, por el incendio en una de las tiendas de
la firma Coppel, que dirige Agustin Coppel,
y en la que murieron seis mujeres presun-
tamente encerradas para hacer el inven-
tario. Que Lozano dejard caer todo el pe-
so de laley, pero sin cometer injusticias o
arbitrariedades.
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Baja calidad. Analistas laborales estiman que la calidad del empleo ird a la baja. FoTO
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HOY ANUNCIA DATO EL INEGI

Persistiran elevadas
tasas de desempleo
al tercer trimestre

Marfa del Pilar Martinez
EL ECONOMISTA

LA TASA de desempleo abierto

en el pais persistird en niveles su-
periores a 5.3% para el tercer tri-
mestre del afio. Eso representa que

las personas en edad de trabajar y

que no han logrado emplearse, al

menos por una hora, suman 2.5

millones.

De acuerdo con datos del Insti-
tuto Nacional de Geografia (INEGI),
el pais no haregresado a los niveles
de desempleo anteriores a la crisis
econdmica del afio pasado, que se
ubicaban en 3.5y 4 por ciento.

En un reporte, analistas de Ba-
namex informaron que el estanca-
miento en el desempleo continuara
en lo que resta de este afio y a par-
tir del segundo semestre del 2011
comenzard a descender, mientras
la desocupacion se ubicard para el
2010 en 5.3 por ciento.

CAERA CALIDAD EN EL EMPLEO,
EL PRONOSTICO

Asimismo, el reporte trimestral
también reflejard la disminucion
en la calidad en el empleo, “yaque
ha habido un proceso de transfor-
macion de plazas de trabajo bue-
no, por plazas de trabajo degrada-
do. Todo lo que me habla de nuevos
empleos tiene caracteristicas como
la pérdida en la estabilidad, sala-
rios y jornada flexible y de tempo-
ralidad”, comento Alfonso Bouzas,
especialista laboral del Instituto de
Investigaciones Econdmicas de la
UNAM.

“No se debe analizar si los nu-
meros suben o bajan, lo que tene-
mos que ver es el perfil de 1a cali-
dad de trabajo y de cada plaza que

@ No debe analizarse si
los niimeros suben o bajan,
tenemos que ver la calidad...”

Alfonso Bouzas,
especialista laboral de la UNAM.

se cierra, es una con un perfil de las

caracteristicas que ya no ofrece-
rdn garantias al trabajador. Ya no

se abren igual, ahora se enfrentan

a jornadas flexibles y salarios por

hora o produccion y sin prestacio-
nes complementarias; es un cam-
bio de condiciones de trabajo muy

drastica”, indico.

Esta situacion, agrego, afecta-
rd en gran medida alos jovenes que
se integran al mercado laboral ca-
daano.

Desde que se desato la crisis
econdmica en el 2008 las condicio-
nes laborales registraron una dis-
minucion, asi se desplomo 22.4%
el numero de personas con percep-
ciones por trabajo de mas de cin-
co salarios; mientras que aumenta-
ron17% quienes ganan dos salarios
minimos.

En lo que respecta a los traba-
jadores que obtuvieron un em-
pleo pero sin contrato de por me-
dio crecieron 5.7%; mientras que
se registré una caidade 0.9% enlo
que se refiere a la firma de un con-
venio laboral.

En tanto, la seguridad social
mantiene un comportamiento ne-
gativo, pues del 2008 a la fecha los
trabajadores que no reciben ser-
vicios de salud aumentaron 6.2%,
es decir, en estas condiciones se
encuentran 28 millones 811,435
trabajadores.
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