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m Campea la “legalizacion de la ilegalidad”, advierte experto

La flexibilizacion laboral barre con
prestaciones, pero no baja el desempleo

[ Patricia MuRoz Rios

Hoy como nunca se contrata en el
pafs sin respetar el principio de
estabilidad en el empleo, y la iro-
nia es que el desempleo no sé6lo
se mantiene, sino aumenta; ade-
mads, la excesiva flexibilidad la-
boral esta “barriendo’ con todas
las prestaciones, complementos
del salario e importantes conquis-
tas obreras.

La flexibilidad ya contaminé
las relaciones laborales, acaba
con los contratos colectivos, ha
incrementado el volumen de los
sindicatos de proteccion, blancos
o fingidos; ademds promueve es-
quemas como el outsoucing, el

subempleo, la contratacién ‘“‘por
honorarios” o ““de palabra”, con
el consiguiente abaratamiento del
trabajo en México.

Todo ello significa una amena-
za permanente contra las jubila-
ciones, sefiala el abogado y cate-
dritico Alfonso Bouzas, en Ia
investigacion Perspectivas del
trabajo en México.

En este libro, editado por la
UNAM vy el Instituto de Investi-
gaciones Econdmicas, Bouzas se-
flala que en México se ha flexibi-
lizado no sélo el pago de salarios
y la prolongacién de la jornada de
trabajo, sino en general todos los
derechos laborales.

El trabajo informal, el desem-

pleo, la contratacion a tiempo par-
cial, el trabajo interino y otros es-
quemas urregulares alcanzan ““car-
tas de naturalizaciéon” en las
relaciones laborales. Campea la
“legalizacion de la ilegalidad™.
Puntualiza que esta “flexibili-
dad” no es mds que la respuesta
del mercado laboral a las varia-
ciones del entorno econémico, de
manera que el uso de la fuerza la-
boral, las horas de trabajo y la es-
tructura salarial se ajustan a las -
condiciones econdémicas inesta-
bles y fluctuantes del pais. Esto
ha generado una significativa de-
gradacién del trabajo, que se con-
tradice con la proclama de la OIT
sobre empleo digno, advierte.
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