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Los trabajos permanentes solo crecen 2.1%.- IMSS

Desarrollan empleos eventuales

Insuficiente

La generacion de empleos
formales sigue débil
y se espera menor
dinamismo por los efectos
de la desaceleracion.
(Trabajadores permanentes, variacion
anual)
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» Temen empresas
contrataciones
debido a que les genera

altos costos laborales

Veroénica Gascon

En los primeros 7 meses del afio,
el nimero de trabajadores even-
tuales creci6 8.6 por ciento, cuan-
do las plazas de caracter perma-
nente s6lo aumentaron 2.1 por
ciento, segun cifras del IMSS.

El numero total de trabajado-
res permanentes pas6 de 12 millo-
nes 825 mil personas al cierre de
2010 a 13 millones 98 mil en ju-
lio pasado.

Mientras que los eventuales
pasaron de un millon 785 mil 801
a un millén 938 mil 510 en el mis-
mo lapso, seguin el Instituto.

Segun el reporte del IMSS, al
comparar julio de 2011 contra el
mismo mes de 2010, se registra
una proporcién similar, ya que los
trabajadores eventuales crecieron
8.74 por ciento, mientras que los
permanentes solamente lo hicie-
ron en 349 por ciento.

Leticia Armenta, directora
del Centro de Analisis Economi-
co del Tec de Monterrey, consi-
der6 que esta tendencia se da a

consecuencia de la crisis y el tra-
bajo eventual; es la forma que
tienen las empresas para librar
los costos laborales que impli-
ca la contrataciéon permanente
del personal.

“Las empresas no estan se-
guras de su proyeccion a futuro
y son muy conservadoras en el
momento de contratar al perso-
nal. Les impacta de una manera
importante generar trabajo for-
mal y una manera de sortear este
costo es manejando el tema even-
tual”, advirti6 la experta.

Dijo que este esquema de
contratacion compromete algu-
nos derechos, como la cobertura
social y otras prestaciones.

“Se les hace mas flexible
la contratacién de este tipo
de mano de obra, pero ahi hay
un tema de legalidad y cobertu-
ra social que tendriamos que es-
tarnos planteando como socie-
dad. Bien a bien no hemos en-
contrado las soluciones, ;c6mo
hacer crecer el empleo remune-
rado de manera justa y que fa-
vorezca tener una cobertura mi-
nima en términos de servicio de
salud y de pensiones?”, cuestio-
nd Armenta.

A su vez, Mario Luis Cortés,
experto de la Universidad Pana-
mericana, dijo que contratar al
personal de manera temporal es
una tendencia que se vera con
mayor frecuencia en el futuro.

“El contrato por obra deter-
minado o tiempo determinado
permite a las empresas contratar
a los trabajadores sin que ello im-
plique un compromiso mas alla
que el tiempo establecido. Esto
tiene afluencia en los proyectos,
como obras de construccion o de
infraestructura”, manifesto.

Explico que este tipo de con-
tratacion es socorrida inclusive en
la docencia, donde se manejala fi-
gura de maestros de asignatura, es
decir, a quienes se contrata por el
periodo escolar, ya sea cuatrimes-
tre o semestre.

Les cuesta mantenerlos
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Por primera vez, el nacimiento
en EU de personas de origen
mexicano en la tltima década
fue mayor que los nuevos
migrantes (Millones de personas)

NACIM.  INMIG.
1980-1990 2.7 3.1

1990-2000 4.7 4.7
2000-2010 1.2 4.2

Fuente: El Norte con informacion del Pew Hispanic Center
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Nacen ahora mas,
y migran menos

> En el altimo afio
la poblacion mexicana
es 10.3% del total

en Estados Unidos

José Manuel Lopez

La poblacion de origen mexica-
no en Estados Unidos super6 en
el dltimo afo 10.3 por ciento de
la total en Estados Unidos, prin-
cipalmente por el ‘boom’ en na-
cimientos que han creado una de
las economias étnicas mas gran-
des en el mundo.

Jestis Cervantes Gonzéilez,
coordinador de estudios sobre re-
mesas del Centro de Estudios Mo-
netarios Latinoamericanos (Ce-
mla) destac6 como los censos ofi-
ciales con cifras a 2010 dan cuenta
de que 31.8 millones son mexica-
nos en Estados Unidos frente a la
poblacién total estadounidense de
308.7 millones de personas.

“La poblacion de origen mexi-
cano en el total de la poblacion
hispana o latina en Estados Uni-
dos aumento de 58.5 por ciento
en 2000 a 63 por ciento en 20107,
dijo el investigador en el estudio
Poblacién de Origen Mexicano
en Estados Unidos a Nivel Esta-
tal: 2000-2010

Este aumento en el peso pro-
porcional en la poblacion estado-
unidense se debe al aumento de
nacimientos, sefiala por su parte
el Pew Hispanic Center.

La altima década es la prime-

ra en la historia en la que el nu-
mero de personas de origen mexi-
cano crece mas por nacimientos
en Estados Unidos que por nue-
VOs emigrantes.

“Del 2000 al 2010, la pobla-
cion estadounidense de origen
mexicano creci6 en 72 millones
de personas como resultado de
nuevos nacimientos frente a los
4.2 millones de personas que se
agregaron por la llegada de nue-
vos inmigrantes”, detalla el cen-
tro de estudios.

En total en las altimas tres
décadas la poblacién nacida en
Estados Unidos de origen mexi-
cano es superior a los 14.5 millo-
nes de personas, lo que represen-
ta una gran porcion del total 31.8
millones de mexicanos que viven
en ese pais.

La importancia del merca-
do México estadounidense y la
manera en que influyen en otros
grupos étnicos es un hecho, sefia-
16 Alejandro Ibarra Yunez, direc-
tor de la Catedra Economias en
Red y Regulaciones de la escue-
la de graduados del Tecnoldgico
de Monterrey.

“Desde la operacion del TL-
CAN en 1994, los anaqueles de
supermercados estadounidenses
contienen productos mexicanos,
con lo que no se diferencia clara-
mente el consumo por nostalgia,
del fusionado o por afinidad cul-
tural e integracion”, preciso.

Por su parte, Bernardo Olme-
do Carranza, investigador del Ins-
tituto de Investigaciones Econd-
micas, de la UNAM consider6 la
importancia econémica que tie-
nen estas cifras para México.

e PR
> Busca la firma Southland E
pues aseguran es mejor.

nergy Services personal técnico en el Pais,

Xochitl Herrera

.'.l' " P

Conviene a soldadores
irse a trabajar a EU

Xochitl Herrera

MONTERREY.- Casi 500 técni-
cos, soldadores, tuberos y paileros
de todo el Pais acudieron al Cona-
lep Guadalupe, en Nuevo Leon, el
sabado pasado por una oportuni-
dad de trabajar legalmente en Es-
tados Unidos, y ganar de 7 a 10 ve-
ces mas de lo que pueden obtener
de sueldo en México.

Pese a la volatilidad de los
mercados de valores en las ulti-
mas semanas, los proyectos pe-
troleros en el Golfo se reactivaron
luego de 3 afios de pausa por la cri-
sis financiera de 2008, y necesitan
mano de obra calificada como la
mexicana, dijo Joe Notto, direc-
tor de Southland Energy Services,
empresa que recluta y administra
personal técnico para el sector.

“Los mexicanos son excelen-
tes trabajadores; en los tltimos 8
afios me he llevado a mas de mil
a trabajar en Louisiana y Texas”,
afirmé Notto.

“Los proximos 5 afos van a
ser muy buenos para los nego-
cios de energia en el sur de Loui-
siana y el sur de Texas; estamos
viendo que se necesitaran de 10 a
15 mil personas para trabajar en

la construccion de barcos y pla-
taformas”.

Southland se asoci6 con In-
ternational Labor Mobility (ILM)
para buscar a técnicos con expe-
riencia en construccion, marina, y
poder tramitar sus visas tempora-
les de trabajo (H2B).

Por ley, las empresas no co-
bran a los trabajadores por los
tramites de visa, ni por ofrecerles
el trabajo. Ademas, ofrecen aloja-
miento y transportacion.

“Alla pagan mil 500 ddlares a
la semana; puedes ganar 60 mil
pesos en un mes, y aqui a lo mu-
cho puedo ganar 12 mil pesos”, di-
jo José Francisco Oyervides, un
tubero y pailero de 62 afios que
entre 1997 y 2008 trabajo en as-
tilleros y plataformas petroleras
con visas temporales.

Héctor Sanchez, pailero ori-
ginario de Veracruz, también ha
trabajado en barcos, plataformas
e instalado ductos para termo-
eléctricas en EU; ésta seria la sex-
ta vez que trabaja con Southland.

Jorge Moeller, director de
ILM, destaco que 80 o 90 por
ciento de los técnicos que aplica-
ron tienen experiencia en EU, y
70 por ciento ya habian trabaja-
do con Southland.
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