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Hay que ver los
costos de entrar

al TPP

LA HORA DE

LAS REFORMAS ESTRUCTURALES'

La entrada de México al Acuerdo Transpacifico podria
tener mas costos que beneficios y es importante que
ambos se definan y evaluen

os beneficios de firmar un acuer-

do multilateral deben ser bien

clarosy superiores de los inne-

gables costos que siempre estan
presentes en cualquier negociacion entre
paises. Ahora que el presidente Calderén
anuncio en Los Cabos, en el marco de la
reunion del G-20, que el presidente Oba-
ma le habia informado la aceptacién de
Meéxico en las negociaciones del Acuerdo
de Asociacion Transpacifico (TPP por su
sigla en inglés), 1o hizo como si fuera un
superlogro alcanzado.

Pareciera que México rogaba por entrar
aeste tratado, pero hay industriales que ya
empezaron alevantar la voz diciendo que
se evalue si, verdaderamente, el beneficio
comercial superalos costos, sobre todo, en
términos de las exigencias de propiedad in-
telectual que se estdn perfilando en el mar-
codeese tratado.

De hecho, ahora que el Parlamento Eu-
ropeo rechazé el Acuerdo Comercial An-
ti Falsificacién (ACTA, en inglés) por abru-
madora mayoria, hay quienes lo ven como
un precedente que jugard fuerte enlane-
gociacion del TPP: la propiedad intelectual
“no es el centro del universo” pues otros
valores como libertad de expresion y acceso
alasalud con medicamentos amenor costo
son factores sustancial para el crecimiento
de paises en desarrollo.

Es cierto que el TPP esuna de lasredes de
apertura comercial mas importantes que se
conforman en la region Asia-Pacifico, pues
incluye aparte de Estados Unidos, Chile y
Pert, a Australia, Brunei Darussalam, Ma-
lasia, Nueva Zelanda, Singapur y Vietham

Pero hay especialistas que advierten de
que, mds que beneficioso, el acuerdo podria
ser una amenaza por el riesgo de perder el
fragil equilibrio en la aplicacion de leyes de
propiedad intelectual que benefician mds a
empresas multinacionales que a la industria
local. Pedro Morfin, experto en propiedad
intelectual en Estados Unidos, nos comenta
que realmente es de preocupar que México
esté aceptando entrar al TPP sin antes hacer
un verdadero balance entre lo que ganarfa
contralo que perderia.

En Chile lo estdn analizando seriamen-
te ylos industriales farmacéuticos estdn
moviéndose para que su gobierno lo evaltie
bien. La Asociacion Industrial de Laborato-
rios Farmacéuticos chilena en varios even-
tos ha hecho ver su punto de vista, incluso

hace unos dias, en San Diego.

Para Morfin, México harfa mejor si trata-
rade negociar TLCs directos con Australia,
Malasia y Vietham'y, quizd, complemen-
tar el de Peru. Y, con el tiempo, ver si va-
lelapena Nueva Zelanda y Brunei”. Aparte,
con Estados Unidos y Chile no hay nece-
sidad, pues con ellos ya tenemos acuerdos
completos.

Entodo caso, sise trata de seguir abrien-
do espacios comerciales para las expor-
taciones mexicanas, serfa mejor buscar
acuerdos directos con pafses como Co-
rea, Rusia, Chinay, sise quiere, con India'y
Sudafrica, que igual tienen sus pros y con-
tras pero son de tamafio importante.

Lasalacion de la AMIIF

Pareciera que hay una salacion sobre el or-
ganismo que integra a las farmacéuticos

de innovadores en México, 1a Asociacion
Mexicana de Industrias de Investigacion
Farmacéutica (AMIIF), pues ceroy van tres
veces que el organismo queda acéfalo debi-
do aque sus presidentes dejan 1a Direccion
General del laboratorio por el cual recibie-
ron la representacion de este gremio.

Con la salida de Sergio Duplin, que de-
jala capitania de Novartis, la AMIIF se que-
dasin Presidente por tercera ocasion con-
secutiva. Primero, cuando Jaime Pira salio
de Janssen Cilag. Y, luego, cuando Rogelio
Ambrosisalié de Abbott. Algo similar suce-
di6 cuando Carlos Abelleyra salié de Wyeth
siendo Presidente de Canifarma, pero a €l st
le dieron chance de terminar su periodo en
laCdmara. Por cierto, Abelleyra se reincor-
poraalaindustria, ahora como accionista
y Director de Vanquish, es decir delladode
los genéricos.

Ladudaestd en torno de quién suplird
aDupldn en la AMIIF. Lo natural seria que
uno de los dos vicepresidentes. El proble-
ma es que Carlos Bafios, director general de
Lilly, aquien todos ven como el natural su-
cesor, no estd convencido de aceptar el car-
£0. Bastante tiene con el drea de propiedad
intelectual. Mientras tanto, quien parece
siestar interesada, Sandra Sanchez, cabe-
zade Amgen, no logra generar un consen-
so suficiente para asumir la Presidencia del
gremio farmacéutico empresarial de mayor
peso en el pais, una industria que historica-
mente hasido de varones.

Pedro Borda, director de la Amedirh. FOTO ARCHIVO EE
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LA REFORMA a la Ley Federal del
Trabajo es uno de los factores cri-
ticos a resolver, ya que el gobier-
no saliente no logré conciliar con
las diferentes fuerzas politicas del
contexto nacional, coincidieron
especialistas laborales.

“Esta reforma resulta urgen-
te, ya que se requiere modificar
la visién que se tiene del traba-
jo, la proteccion al empleado, la
participacion de la mujer y secto-
res vulnerables como el de adul-
tos mayores, ademds de aspectos
de relevancia como el outsourcing
y laestimulacion fiscal parala con-
tratacion de jovenes”, destaco Pe-
dro Borda Hartmann, director de la
Asociacion Mexicana en Direccién
de Recursos Humanos (Amedirh).

Uno de los asuntos cruciales
a estudiar de fondo es ver de qué
manera se pude aprovechar el bo-
no demografico, pues la cantidad
de jovenes en el pais demanda ac-
tuar de forma inmediata para in-
corporarlos a la vida productiva,
agregd Borda.

Alfonso Bouzas Ortiz, espe-
cialistas de la UNAM y coordina-
dor del libro Contratacién colecti-
va de proteccion en México, aseguro
que se debe ser cuidadoso al apro-
bar una reforma laboral, esnecesa-
ria la discusion, pues la precariza-
cion y la existencia de los contratos
colectivos de protecciéon patro-

Es tiempo para la
reforma laboral,
insisten especialistas

Se requiere modificar
la vision que se tiene del
trabajo”.

director de la Amedirh.

nal “constituyen una practica que
afecta a la mayor parte de los tra-
bajadores mexicanos, impiden la
democratizacion y la negociacion
colectiva y generan una simulacion
en el conjunto de instituciones del
mundo laboral”.

Hugo Italo Morales, presidente
de la Comision Juridico Laboral de
la Canacintra, comento: “El sector
empresarial ya llegd a una conclu-
sion desde hace muchos anos: te-
nemos que trabajar un proyecto
de ley para luego cabildearlo con
los trabajadores. Y, ya que la ten-
gamos el consenso, se buscard
presentarlo”.

Recientemente, el vicecoordi-
nador de campafia del candidato
electo alaPresidencia, Enrique Pe-
fia Nieto, Jorge Carlos Ramirez Ma-
rin, aseguro que el Partido Revo-
lucionario Institucional enterro su
iniciativa de reforma laboral -pre-
sentada el 24 de octubre del 2010-
para construir una nueva propues-
ta que si cuente con el verdadero
apoyo de sus propias organizacio-
nessindicales y que, para ser apro-
bada, tenga el consenso de todos
los sectores.
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