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LA INFORMALIDAD, CON CAMBIOS MARGINALES | DESOCUPACION SECTORIAL
En el cuarto trimestre del 2013, todas las modalidades de empleo informal sumaron 29.6 millones de Por sectores, el de servicios, el que genera el mayor nimero de plazas, fue también el que
personas y representaron 58.8% de la poblacién ocupada. exhibié el mayor nimero de desocupados; entre el cuarto trimestre del 2012 y el mismo
’ lapso del ano anterior aumento el nimero de desocupados en 2.4% o 54,487 personas.
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Informalidad, a la cabeza en nuevos empleos

Para el primer trimestre del 2014, prevén que la tasa de desocupacion se mantenga entre 4.6 y 4.9%

Maria del Pilar Martinez
EL ECONOMISTA

EL PRINCIPAL generador de empleo en
el pais es la informalidad, cuya tasa es
de 59% y se ha mantenido en esos ni-
veles desde el 2009, lo que “refleja que
estructuralmente la informalidad tiene
la mayor parte de la ocupacion en Mé-
xico”, afirmo José Luis de la Cruz, di-
rector del Departamento de Econo-
mia y Finanzas en el Tecnoldgico de
Monterrey.

Alfonso Bouzas, especialista laboral
del Instituto de Investigaciones Econo-
micas de la UNAM, dijo que una reduc-
cién del desempleo obliga a revisar en
donde y cémo se estan empleando las
personas, pues la precariedad laboral
vaen aumentoy “pareciera que el mer-
cado de trabajo del pais estd condenado
a generar empleos de mediana califica-

cién, con salarios bajos y nulas presta-
ciones sociales”.

Los especialistas coincidieron en
que a pesar de las politicas para forma-
lizar el empleo, que de acuerdo con el
secretario del Trabajo, Alfonso Nava-
rrete Prida, se logro la formalizacion de
300,000 empleos en €12013, lo cierto es
que “no son suficientes, pues el ritmo
de la informalidad es mayor al momen-
to en que crece la demanda de trabajo”,
dijo Dela Cruz.

El sector informal trae un incre-
mento de 196,000 plazas en el cuarto
trimestre del 2013 y “vemos que a pe-
sar de las condiciones precarias se ge-
nero ocupacion, con una calidad infe-
rior, y aspectos como la reforma laboral
no tuvieron €xito, al menos en el primer
ano, para generar €l bienestar que se
dijo”, agregd el especialista del Tec de
Monterrey.

BUSCAN HASTA TRES INGRESOS
Asimismo, los especialistas consulta-
dos destacaron que la subocupacion,
en donde estdn 4.1 millones de perso-
nasy que represento 8.2% de la pobla-
cién ocupada, marca la necesidad de las
personas de buscar una segunda y has-
ta tercera fuente de empleo; pues un so-
lo empleo no cubre las necesidades de
las personas, sobre todo en sus ingresos.

Héctor Mdrquez, director comer-
cial de Manpower Group, comento que
el riesgo de fijar salarios por debajo del
mercado formal, es decir, sin seguridad
social y prestaciones de ley, puede di-
ficultar que se ocupen ciertas posicio-
nes dentro de la organizacion, ademds
de una alta rotacién de personal.

LO QUE VIENE EN EL 2014

Para los primeros meses del afno, los
pronosticos de los especialistas son que

se van a mantener la tasa desocupacion

en niveles similares, “porque las iner-
cias van a la baja en la actividad indus-
trial, en algunos sectores como la cons-
truccion y la manufactura”, dijo De la

Cruz. Agrego que de enero a marzo no

existird una gran contratacion de per-
sonal y se esperan tasas de desempleo

entre 4.6y 4.9 por ciento.

Especialistas de recursos humanos
dijeron que si se realizan contratacio-
nes en el primer trimestre del afio, se-
rdn las necesarias, pues “las empresas
aun se encuentran ante la expectativa
de los cambios hacendarios; estan en
un proceso de ajuste y de encontrar las
mejores alternativas para no impactar
a su personal, ni la generacion de em-
pleo”, destacé Pedro Borda, director de
la Asociacion Mexicana en Direccion de
Recursos Humanos.

pmartinez@eleconomista.com.mx

@ Pareciera que el
mercado de traba-
jo del pats estd con-
denado a generar
empleos de media-
na calificacion, con
salarios bajos y nu-
las prestaciones
sociales”.

Alfonso Bouzas,
investigador del IIE de
la UNAM.

@ Vemos que a pe-
sar de las condicio-
nes precarias se ge-
nero ocupacion, con
una calidad inferior,
y aspectos como la
reforma laboral no
tuvieron el éxito...”

José Luis de la Cruz,
investigador del Tec de
Monterrey.
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